FUNDACION ESPANOLA DE CONTRACEPCION
ESTATUTOS

TITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Denominacion y Naturaleza.

La Fundacién Espafiola de Contracepcion es una entidad sin animo de lucro con
personalidad juridica propia que se acoge a lo dispuesto en la Ley 50/2.002, de 26 de
diciembre, y a lo dispuesto en los presentes Estatutos.

Articulo 2.- Objeto y duracion

La existencia de esta Fundacién tiene como fines el asesoramiento, difusion,
promocién y estudio cientifico de los métodos contraceptivos y relacion con la salud
reproductiva.

La duracidén de la Fundacion sers indefinida.

Articulo 3.-Actividades, destino de los ingresos, y reglas para la determinacién -
de los beneficiarios. :

Para el cumplimiento de estos fines se realizaran las actividades que se
consideren oportunas, pudiendo proceder a su cumplimiento mediante la colaboracién
con organizaciones publicas y privadas, coordinado sus esfuerzos, asi como con
cientificos o entidades de otros paises, celebrando y participando en congresos y
reuniones que se celebren al efecto, y cualesquiera otras que permitan conforme a
derecho, la consecucion de sus fines.

Al menos el 70% de los resultados de las explotaciones econdmicas que se
desarrollen y de los ingresos que se obtengan por cualquier otro concepto, deducidos los
gastos realizados para su obtencién, debera ser destinado a la realizacién de los fines
fundacionales.

El resto se¢ destinara a incrementar bien la dotacion o bien las reservas de la
Fundacion, segun acuerdo del Patronato.

Los gastos realizados para la obtencién de tales ingresos podran estar integrados,
en su caso, por la parte proporcional de los gastos por servicios exteriores, de los gastos
de personal, de otros gastos de gestion, de los gastos financieros y de los tributos, en
cuanto que contribuyan a la obtencion de los ingresos, excluyendo de este célculo los
gastos realizados para el cumplimiento de los fines estatutarios.




Para el calculo de los ingresos se estard a lo dispuesto en la Ley 50/2.002, de 26
de diciembre.

La determinacién de los beneficiarios se efectuara por el Patronato y, en su caso,
por la Comisiéon Permanente, con criterios de imparcialidad y no-discriminacion entre
las colectividades, instituciones u organizaciones que dispongan de pleno
reconocimiento de responsabilidad juridica y que en sus Estatutos recojan actividades
afines a las descritas en el articulo 2 del presente texto.

Articulo 4.- Ambito territorial, Domicilio y sede.

El 4mbito territorial de la Fundaciéon comprende la totalidad del territorio
nacional, estableciendo su domicilio social en Santander- ¢/San Fernando n® 42-1°
39010.

TITULO 11 ]
ORGANOS DE GOBIERNO DE I.A FUNDACION

Capitulo 1
Ill Patronato

Articulo 5.- Naturaleza y miembros

El patronato es el drgano de gobierno, representacién y administracion de la
Fundacién Espafiola de Contracepeion (FEC), que ejecutara las funciones que le
corresponden, con sujecién a lo dispuesto en el Ordenamiento Juridico y en los
presentes Estatutos.

Ademds, la Fundacion Espafiola de Contracepcion (FEC) contard con un
Patronato de Honor de cardcter consultivo

Articulo 6.- Eleccion y duracidn, sustitucion y cese

El Patronato estara constituido por los miembros electos de Ia Junta Directiva
de la Sociedad Espaiiola de Contracepcién (SEC) y por el presidente saliente
de la Junta Directiva de 1a SEC.

El cargo de Patrono tendr4 la misma duracion que el del eargo electo que ocupe
el patrono en la Junta Directiva de la Sociedad Espaiiola de Contracepcion y
se renovaran a la vez que ésta.

Solo podran ser Patronos de la Fundacién Espafiola de Contracepcion (FEC) las
personas fisicas que reinan la condicién de miembros de la Junta Directiva




de la Sociedad Espafiola de Contracepcién a excepcion del Presidente saliente
conforme a lo previsto en los presente Estatutos

Los Patronos habran de aceptar expresamente el cargo, en documento ptblico, o
privado con firma legitimada por Notario, o mediante comparecencia realizada
al efecto en el Registro de las Fundaciones.

El cese de los Patronos de la Fundacidn se producira en los supuestos signientes:

a) Por cese como miembro de la Junta Directiva de la Sociedad Espafiola de
Contracepcion (SEC)

b) Por muerte o declaracion de fallecimiento, asi como por extincién de la
persona juridica.

¢) Por renuncia, que serd efectiva desde que se notifique al Protectorado, y
deber4 hacerse en la forma prevista para la aceptacién del cargo.

d) Por incapacidad, inhabilitacién, o incompatibilidad de acuerdo con lo
establecido en la Ley.

e) Por resolucion judicial.

f) Por destitucion motivada, mediante el acuerdo undnime del resto de los
Patronos, cuando el patrono pierda las circunstancias personales o
profesionales que se tuvieron en cuenta para su designacion.

Producida una vacante, el Patronato podra designar, en sustitucion una nueva
persona fisica o juridica.

Articulo 7.- Organizacién del Patronato y Patronato de Honor.

7.1. Organizacion del Patronato.

Los cargos seran ocupados de la siguiente forma:

Presidente/a. Serd nombrado para este cargo el/la Presidente/a saliente Junta Directiva
de la Sociedad Espaiiola de Contracepcion (SEC).

Vicepresidente/a Primero. Serd nombrado para este cargo el/la Presidente/a electo de
la Junta Directiva de la Sociedad Espafiola de Contracepcién (SEC).

Vicepresidente/a Segunda. Serd nombrado para este cargo el/la Vicepresidente/a de la
de la Junta Directiva de la Sociedad Espafiola de Contracepcion (SEC).

Secretario/a. Serd nombrado para este cargo el/la Secretario/a de la Junta Directiva de
la Sociedad Espafiola de Contracepcion (SEC).

Tesorero/a. Serd nombrado para este cargo el/la Tesorero/a de la Junta Directiva de la
Sociedad Espafiola de Contracepcion (SEC).

El resto de los miembros de la Junta Directiva de la Sociedad Espafiola de
Contracepcion seran designados Vocales del Patronato.

Todos los Patronos ejercerdn su cargo gratuitamente sin que en ningin caso
puedan percibir retribucion por el desempefio de su funcién.




7.2 Patronato de Honor.

7.2.1 La Fundaci6n tendrd constituido un Patronato de Honor cuya finalidad seré la de
intervenir como 6rgano consultivo del Patronato. En ningln caso el Patronato de Honor
actuara como 6rgano de gobierno ni representacion de la Fundacion.

El Patronato de Honor actuara como érgano consultivo del Patronato en todos aquellos
asuntos que, relacionados con las actividades y fines generales de la Fundacion, le sean
encomendados en cada momento por el Patronato. El Patronato de Honor se reunird
cuantas veces sea llamado a hacerlo por el Patronato.

El Patronato de Honor estard constituido por todas aquellas personas fisicas que hayan
ejercido el cargo de Presidente de la Sociedad Espafiola de Contracepcion, con
excepeidn de aquellos que conforme a lo previsto en los presente Estatutos, formen
parte del Patronato. Ejerceran su cargo por tiempo indefinido, sin que en ningin caso
puedan percibir retribucién por el desempefio de su funcién. No obstante, podran ser
reembolsados de los gastos debidamente justificados que el desempefio la su funcién les
ocasione, siempre y cuando asi lo acuerde el Patronato.

Los Patrones de Honor enfraran a ejercer sus funciones después de haber aceptado
expresamente el cargo en documento publico o en documento privado con firma
legitimada por el notario.

Articulo 8.- El Presidente del Patronato

Al Presidente le corresponde la representacion de la Fundacién ante toda clase
de actos, convocari las reuniones el Patronato, las presidira, dirigira sus debates y, en su
caso, ejecutard los acuerdos, pudiendo para ello realizar toda clase de actos asi como
firmar aquellos documentos necesarios a tal fin.

El Presidente delegard y supervisard el control de los érganos de gestién del
Patronato en las Vicepresidencias.

Articulo 9.- La Vicepresidencia Primera del Patronato y Vicepresidencia
Segunda,

Correspondera al Vicepresidente/a primero/a realizar las funciones del
Presidente en su ausencia o en caso de enfermedad, pudiendo también actuar en
representacién de la Fundacién cuando asf lo acuerde el Patronato.

La Vicepresidencia primera estata dotada de las facultades suficientes para que
puedan dirigir, coordinar y supervisar el funcionamiento de los Organos de Gestion, en
los términos previstos en los siguientes Estatutos y el Reglamento interno, y con arreglo
a los apoderamientos que el Patronato le confiera y con el acuerdo del Presidente.

Corresponderd al Vicepresidente/a segunda/a realizar las funciones del
Vicepresidente Primero en su ausencia o en caso de enfermedad, pudiendo también
actuar en representacion de la Fundacidn cuando asi lo acuerde el Patronato,




La Vicepresidencia segunda colaborara en dirigir, coordinar y supervisar el
funcionamiento de los Organos de Gestion, en los términos que se acuerden en el
Reglamento Interno.

Cuando se proceda a su nombramiento, se asignaran las dreas de actuacién y
responsabilidad.

Articule 10.- Del Secretario

Son funciones del Sectetario a custodia de toda la documentacién pertencciente
a la Fundaci6n, levantar las Actas correspondientes en las reuniones del Patronato,
expedir las certificaciones e informes que sean necesarios y, fodas aquellas que
expresamente le sean delegadas.

Articulo 11.- Del Tesorero

El Tesorero recaudard y custodiard los fondos pertenecientes a la Fundacion y

dar4 cumplimiento a las o6rdenes de pago que expida el Presidente.

Articulo 12.- De los vocales

Los Vocales tendran las obligaciones propias de su cargo como miembros del

Patronato, asf como las que nazcan de las delegaciones o comisiones de trabajo que el
propio Patronato les encomiende.

Articulo 13.- Facultades del Patronato

Son facultades del Patronato:

a) Dirigir y llevar la gestién econémica y administrativa de la Fundacién,
acordando realizar los oportunos contratos y actos, todo ello sin petjuicio de
las funciones delegadas a los Organos de Gestidn, teniendo en cuenta que no
son delegables por el patronato, la aprobacion de las cuentas y del plan de
actuacion, la modificacién de los Estatutos, la fusion y la liquidacion de la
fundacién, ni aquellos actos que requieran la autorizacién del Protectorado.

b) Representar la Fundacién en toda clase de actos, publicos o privados.

¢} Interpretar y desarrollar los presentes Estatutos, salvaguardando en todo caso
la voluntad fundacional.

d) Elaborar y aprobar el Reglamento de Régimen Interno,

g) Aprobar los planes y programas de actuacién dentro de las previsiones
presupuestarias.




f) Aprobacién de los presupuestos, cuentas, gastos y balances anuales, asi
como la memoria anual de gestion.

g) Modificar por mayoria absoluta los presentes Estatutos, salvaguardando en
todo caso la esencia y finalidad primordial de la Fundacién.

h) Nombrar, sustituir y cesar, al Presidente, Vicepresidentes, Secretario, y resto
de cargos de gestion.

Articule 14.- Convocatorias y reuniones del Patronato

El Patronato se reunira al menos 1 vez al afio, y cuantas veces sea preciso para la
buena marcha de la Fundacién,

Las reuniones serdn convocadas por el Presidente, bien a iniciativa propia o a
solicitud de un tercio de los sus miembros, con al menos treinta dias de antelacion a la
fecha de su celebracion, y haciendo constar el lugar, dfa y hora en que tendrd lugar la
reunion, asi como el orden del dia.

No precisard convocatoria previa cuando se encuentren presentes todos los
Patronos y acuerden por unanimidad la celebracién de la reunion.

La convocatoria quedara validamente constituida cuando concurran al menos la
mitad mds uno de los miembros del Patronato.

Cuando la reunién se celebre en segunda convocatoria por falta de quérum en la
primera, quedara validamente constituida cuando el nimero de Patronos sea al menos
de 3 miembros.

Articulo 15.- Adopcidon y ejecucion de acuerdos

Para la adopcién de acuerdos, serd necesario el voto favorable de la mayoria
simple de los asistentes a la reunidn.

En caso de empate, el voto del Presidente sera de calidad.

De las reuniones del Patronato se levantara por el Secretario la correspondiente
Acta, que deberd ser suscrita y aprobada por todos los miembros presentes.
Posteriormente, sera transcrita al correspondiente Libro que serd firmado por el
Secretario con el Visto Bueno del Presidente.

Articulo 16.- Obligaciones y responsabilidad de los Patronos
Los Patronos tendran las obligaciones propias de su cargo como miembros del

Patronato, y asi las que nazcan de las delegaciones o comisiones de trabajo que la
propio Organo les encomiende.




Deberan hacer que cumplan los fines de la Fundacion, asistir a las reuniones,
mantener en buen estado de conservaciéon y produccién los bienes y valores de la
Fundacioén, y cumplir en sus actuaciones con el contenido de los presentes Estatutos y
de las disposiciones legales vigentes.

Los Patronos responderan frente a la Fundacién de los dafios y petjuicios que
causen por actos realizados negligentemente, o que sean confrarios a la Ley o a los
Estatutos. Quedaran exentos de responsabilidad quienes se opusieran expresamente al
acuerdo determinante de Ia misma o no hubiesen participado en su adopcion.

) TITULO 111
GESTION DE LA FUNDACION

: 'Capitulo 1
De los Organos de Gestion

Articulo 17.- Organos de Gestién

Los Organos de Gestién de la Fundacién actuardn subordinadamente al
Patronato y a su Comisién Permanente, y serdn los encargados de la gestion y
administracion econémica de la Fundacion, en los términos previstos en los Estatutos,
en ¢l Reglamento Interno, y conforme a las directrices que establezca el Patronato.

Los Organos unipersonales de direccion y gestion serdn los Vicepresidentes y el
Director General, sin perjuicio del nombramiento de un Director General adjunto, y de
otros responsables de nivel directivo o técnico.

ExistirdA un Comité Directivo como 6rgano colegiado, con la composicion,
funciones y funcionamiento que se establezca en el Reglamento Interno.

Articulo 18.- Del Director General y otros miembros

Con cardcter general, el Director General se encargara de la gestion ordinaria de
la Fundacién, mediante la ejecucion de acuerdos del Patronato y de su Comision

Permanente, coordinando al equipo directivo y a los servicios técnicos.

El Director General recibira los poderes genéricos y especificos que le confiera
el Patronato para la realizacion de sus funciones.

Su nombramiento y cese corresponderd al Patronato, a propuesta del Presidente.
Con subordinacion jerarquica al Director General, actuaran el Director General

Adjunto y los responsables ejecutivos que se nombren para la gestion directa de
materias concretas o servicios, areas o programas determinados.




Tanto el Director General, el Director General Adjunto y el resto de
responsables ejecutivos, deberan actuar con profesionalidad, racionalidad y eficacia, de
conformidad con los fines esenciales de la Fundacién, con los preceptos estatutarios, y
con arreglo a los mandatos y de sus Organos subordinados.

Los responsables ejecutivos a que se refiere el punto anterior, serdn nombrados
por el Patronato a propuesta del Director General.

Capitulo 11
De la gestion econdmica

Articulo 19.- Medios y retribuciones

Todos los Organos de Gestién serd dotados de los medios organizativos,
materiales, humanos, técnicos y, administrativos, precisos para el cumplimiento de sus
obligaciones.

Los titulares de los Organos de Gestion percibirdn las retribuciones que
establezca el Patronato, siempre y cuando no exista disposicion legal que lo impida.

Articulo 20.- Patrimonio Fundacional

El Patrimonio de la Fundacion puede estar integrado por toda clase de bienes y
derechos susceptibles de valoracién econémica.

Articulo 21.- Dotacién de la Fundacion

La dotacién inicial de la Fundacién se establecerd en el Acta fundacional y
estard constituido por depdsitos bancarios y valores.

La dotacién de la Fundacién estard integrada por todos los bienes y derechos
inicialmente aportados, y por aquellos ofros que en lo sucesivo sean facilitados a la
Fundacién con cardcter gratuito.

Todos los bienes y derechos deberan figurar a nombre de la Fundacion, y
deberan constar en su Inventario y en el Registro de Fundaciones.

Articulo 22.- Financiacion

La Fundacién, para el desarrollo de sus actividades, se financiard con los
recursos que provengan del rendimiento de su Patrimonio y, en su caso, con aquellos
ofros procedentes de las ayudas, subvenciones o donaciones que reciba de personas o
entidades, tanto publicas como privadas.




Asimismo, la Fundacion podra obtener ingresos por sus actividades, siempre que
ello no implique una limitacion injustificada del &mbito de sus posibles beneficiarios.

Articulo 23.- Administracion

FEl Patronato queda facultado para realizar las variaciones necesarias del
Patrimonio de la Fundacion, de conformidad con lo que aconseje la coyuntura
econémica de cada momento, y sin perjuicio de solicitar la debida comunicacion al
Protectorado.

Articulo 24.- Régimen Financiero
El gjercicio econdmico coincidira con el afio natural.

La Fundacion llevara aquellos libros obligatorios que determine la normativa
vigente y aquellos otros que sean convenientes para el buen orden y desarrollo de sus
actividades, asi como para el adecuado control de su contabilidad.

En la gestion econémica-financiera, la Fundacidén se regird de acuerdo a los
principios y criterios generales determinados en la normativa vigente.

Articulo 25.- Presupuestos, Rendicidon de Cuentas, y Memoria Social de
Actividades. Estructura y plazos para la presentacion de las cuentas.

Dentro de los cuatro primeros meses del afio siguiente a cada ejercicio
economico, ¢l Patronato aprobara las cuentas anuales de la Fundacién al cierre del
gjercicio, el Balance de situacion, la cuenta de resultados, la liquidacién del presupuesto
de ingresos y gastos, la Memoria correspondiente de las actividades fundacionales y de
la gestion econdmica del gjercicio, presentandolo al Protectorado dentro de los diez dias
hébiles siguientes a su aprobacion.

La Memoria incluird el cuadro de financiacién, asi como el grado de
cumplimiento de los fines fundacionales, especificando, ademads, las variaciones
patrimoniales y los cambio en los Organos de Gobierno, Direccidn, y representacion.

Asimismo, el Patronato aprobard el plan de actuacidon correspondiente al
gjercicio siguiente, que recogerd con claridad las previsiones de ingresos y gastos del
mismo, junto con su memoria explicativa, asi como los objetivos y actividades que se
prevea desarrollar.

TITULO IV )
MODIFICACION, FUSION Y EXTINCION

Articulo 26.- Modificacion de los Estatutos




~Por acuerdo del Patronato, podran ser modificados los presentes Estatutos,
siempre que resulte conveniente a los intereses de la Fundacion,

Para adoptar acuerdos de modificacion estatutaria, serd preciso una votacion
favorable de mayoria absoluta de los miembros del Patronato.

La modificacion de los Estatutos serd comunicada al Protectorado segun
establece la Ley 50/2.002, de 26 de diciembre.

Articulo 27.- Fusién

El Patronato podra proponer la fusién de la Fundacidn con otra, previo acuerdo
concertado con esta tltima.

Para ello, serd preciso un quorum de votacién favorable de, al menos, tres
cuartas partes de los miembros del Patronato.

Articulo 28.- Extincién
La Fundacidn se extinguira por alguna de las siguientes causas:

- Acuerdo adoptado por la mayoria absoluta del Patronato cuando concurra
alguna de las causas legalmente establecidas.

- Por imposibilidad o grandes dificultades para el cumplimiento de sus fines
fundacionales,

- Por las demas causas previstas en la legislacion vigente.

Articulo 29.- Liquidacion y adjudicacion del haber.

La extincién de la Fundacidn determinara la apertura del procedimiento de
liquidacion que realizara por el Patronato bajo el control del Protectorado.

Los bienes resultantes de la liquidacién se destinaran a en su totalidad a alguna
de las entidades considerada como entidades beneficiarias del mecenazgo a los efectos
de los articulos 16 a 25 de la Ley 49/2002, de 23 de diciembre, o a entidades piblicas de
naturaleza no fundacional que persigan fines de interés general.

La afectacion de los bienes a los fines de la fundacién también sera de
obligacion en el supuesto de disolucion de la misma,

DISPOSICIONES FINALES




Primera.- Los presentes Estatutos surtirdn efectos tan pronto como se integren
en la correspondiente Escritura Phblica, y quede perfeccionado el negocio juridico
fundacional.

Segunda.- El Patronato deberd celebrar su sesidén constitutiva en el plazo
méximo de seis meses desde el otorgamiento de la escritura fundacional.

Tercera.- El Patronato debera elaborar y aprobar ¢l Reglamento Interno dentro
de los seis meses siguientes a la fecha de su sesién constitutiva.

Cuarta.- Bl nombramiento de los Organos de Gestién de la Fundaci6n, se
realizard inicialmente mediante acuerdo de la Patronato adoptado por mayorfa absoluta,
a propuesta de la Presidencia del mismo o, en su defecto, a propuesta de los dos quinto
de los Patronos.

Quinta.- Tras el otorgamiento de la escritura fundacional, se recabard de los
érganos competentes de la Administracién del Estado, la clasificacion de la Fundacion
como entidad de cardcter cientifico de conformidad con el articulo 3 de la Ley 50/2.002,
de 26 de diciembre.




